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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уплаты и перечислении ежемесячных 
членских профсоюзных взносов


1. Порядок определения размера членских профсоюзных взносов:

Ежемесячные профсоюзные взносы уплачиваются членом профсоюза в размере 1% от всех видов месячного заработка, в соответствии с Уставом Профсоюза работников здравоохранения. 

2. Порядок определения месячного заработка, видов заработной платы, премий и других вознаграждений, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы:

2.1. Месячный заработок члена профсоюза определяется из сумм:
2.1.1. Начисленной заработной платы, премий и других денежных вознаграждений за трудовую деятельность, как по основному месту работы, так и за работу по совместительству, начисленных в соответствии с действующим законодательством (ст.129 ТК РФ). 
2.1.2. Всех видов доплат к заработной плате, выплачиваемых в соответствии с действующим законодательством (за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, высокое профессиональное мастерство, сверхурочную работу, работу в ночное время, праздничные дни и другие). 
2.1.3. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к этим районам, районных коэффициентов, вознаграждений за выслугу лет, надбавки к заработной плате за звание, ученую степень, классность и т.п. 
2.2. При определении заработка члена профсоюза для уплаты членского профсоюзного взноса не учитываются:
2.2.1. Пенсии. 
2.2.2. Все виды выплат, осуществляемых из Фонда социального страхования РФ. 
2.2.3. Суммы, выплачиваемые в виде материальной помощи. 
2.2.4.Государственные премии, премии за участие в конкурсах и спортивных соревнованиях (мероприятиях), призы, памятные подарки и сувениры. 
2.4.5. Выходное пособие при прекращении трудового договора.

3. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов

3.1. Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе уплачиваются путем безналичного перечисления. Безналичное перечисление осуществляется через бухгалтерию работодателя. 
3.2. Безналичная уплата ежемесячных членских профсоюзных взносов производится на основании письменного заявления работника. 
3.3. Работодатель, в соответствии со п.3. ст.28 Федерального закона №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 377 ТК РФ и коллективным договором (соглашением), ежемесячно и бесплатно перечисляет на расчетный счёт Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 
3.4. Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов являются: 
- расчетно-платёжная ведомость на заработную плату;
- лицевой счет или расчетный листок члена профсоюза при безналичном порядке уплаты взносов; 

4. Порядок распределения членских профсоюзных взносов

4.1. Для эффективного функционирования организаций профсоюза устанавливается следующее распределение членских профсоюзных взносов:
- на ведение уставной деятельности первичной профсоюзной организации направляется 70% уплаченных членами профсоюза членских взносов;
- на ведение уставной деятельности Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ направляется 30% уплаченных членами профсоюза членских взносов.

5. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов работодателем

5.1. Работодатель обязан обеспечить правильное исчисление и своевременное перечисление удержанных профсоюзных взносов. 
5.2. Членские профсоюзные взносы, удержанные безналичным порядком в промежуточные периоды (в связи с уходом в отпуск, увольнением и по другим причинам), работодатель перечисляет одновременно с получением средств для выплаты заработной платы в окончательный расчёт за месяц.
5.3. Членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы членов профсоюза первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете в Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ, перечисляются на расчетный счет Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.
5.4. Для перечисления работодателем членских профсоюзных взносов на счета профсоюзных организаций выбирается один из следующих вариантов: 
 а) 30% от удержанных профсоюзных взносов – перечисляется на расчетный счет Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ;
      70% – на текущий счет первичной профсоюзной организации;
б) Для первичных профсоюзных организаций, находящихся на централизованном финансовом обслуживании, вся сумма членских профсоюзных взносов (100%) перечисляется работодателем на расчетный счет Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ с последующим перераспределением первичной профсоюзной организации.

6. Контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов:

6.1. Первичная профсоюзная организация профсоюза: 
- обеспечивает строгое соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных взносов; 
- своевременно информирует работников бухгалтерии работодателя о новых членах профсоюза;
- проведение сверки численности членов профсоюза раз в квартал;
- проведение полной проверки правильности и полноты взимания и перечисления профсоюзных взносов раз в год.

7. Порядок учета членских профсоюзных взносов

7.1. Алтайская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ в соответствии с ст. 61 Устава перечисляет установленный процент уплаченных членами профсоюза членских взносов на счета Центрального комитета профсоюза работников здравоохранения РФ и Алтайского крайсовпрофа.
7.2. Алтайская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ со своего счета перечисляет членские профсоюзные взносы в первичные профсоюзные организации на основании Договора о полной индивидуальной материальной ответственности в размере, не превышающем 70% уплаченных членами профсоюза членских взносов.
7.3. Членские профсоюзные взносы не являются доходом и не используются в целях налогообложения согласно п.2 ст.251 НК РФ.
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